ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЁТ О РАБОТЕ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА

МОУ СОШ  п. Харпичан
ЗА 2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

Управляющий Совет  учреждения  МОУ Харпичанской  средней общеобразовательной школы -  это коллегиальный орган   государственно - общественного управления  имеющий управленческие  полномочия по решению стратегических вопросов функционирования и развития нашего образовательного учреждения. 

     В состав Управляющего Совета 2011-2012 учебного года входили  13человек, 5 представителией  родительской общественности, 4– члена педагогического коллектива, 4-  члена учащихся  школы. 

  Для подготовки материалов к заседаниям, выработки рекомендаций и проектов решений,   а также для привлечения участников образовательного процесса и представителей общественности  к  работе на благо школы при Управляющем  Совете   продолжили   свою работу  постоянно действующие  комиссии:

 - финансово-экономическая;

 - учебная (педагогическая);

 - организационно-правовая;

 - по работе с родителями и местным сообществом.

В августе 2011 г. на заседании  Управляющего  Совета было  рассмотрение

вопросов мониторинга  готовности образовательного учреждения к новому учебному году:

- обеспечение безопасности;

-  соблюдение права на образование;

- работа по введению электронных дневников учащихся;

- организация дополнительных  платных образовательных услуг в 2011 -2012 уч.год;
В течение года на УС проводились обсуждения вопросов:

- подготовка открытого общешкольного родительского собрания по вопросам организации духовно – нравственного воспитательного процесса в  школе.
- организация внеурочной деятельности для  первоклассников; 
 - утверждение стимулирующих выплат работникам школы по результатам их профессиональной деятельности;

 - контроль за расходованием администрации школы бюджетных и внебюджетных средств учреждения.

 -утверждение устава в (новой) редакции,
 - выполнение школой закона РФ «Об образовании».

Новый учебный год – это решение новых задач, продолжение работы по ставшим для УС традиционным направлениям. В этом году каждую первую субботу месяца я, как председатель УС, буду вести прием посетителей. Приходите с вашими проблемами и предложениями.

А сейчас я прошу Вас поддержать нашу работу и дать ей оценку. 
Приглашаем вас к сотрудничеству и активной работе. Для этого сегодня есть условия: мы должны выбрать с вами  новых членов УС.

 Желаю вам сделать правильный выбор. Благодарю за внимание и достойную оценку нашей работы. 

Секретарь УС                           Фролова Т.В.
